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L'Emploi Accompagnée c'est quoi ?

L'Emploi Accompagné a pour objectif de sécuriser et de fluidifier le parcours
professionnel d’'une personne en situation de handicap en milieu ordinaire
de travail, grdce a un accompagnement sur le long terme de la personne
mais aussi de son employeur, pour acceder et se maintenir durablement
dans un emploi.

Il poursuit un double enjeu : de maintien dans I'emploi, pour les travailleurs
handicapés en situation d’emploi ; d'insertion puis de maintien dans 'emploi,
pour les travailleurs handicapeés qui ne sont pas ou plus dans 'emploi.

Il peut étre sollicite tout au long du parcours professionnel par le travailleur
handicape et, lorsque celui-ci occupe un emploi, par Pemployeur. |l est
mobilise en complement des services, aides et prestations existantes.

L'Emploi Accompagné s'adresse

- A toute personne dgee de 16 ans et plus, reconnue travailleur handicape,
ayant besoin d'étre soutenue pour elaborer un projet professionnel, étre
accompagnée vers et dans 'emploi en milieu ordinaire de travail (dans le
secteur privé ou public).

- A toute entreprise intéressee par cette offre de service.

Découvrez en images le film

realisé par I'Agefiph




Les modalitées d'accompagnement

Chaque benéficiaire est accompagne, a proximite de son lieu d'habitation,
par un Conseiller Emploi Accompagné qui assure la mise en ceuvre des
actions necessaires tout au long de son parcours professionnel, au moment
de sa recherche d'emploi mais egalement lorsqu'il est en poste.

L'Emploi Accompagne est present sur tout le territoire de Seine Maritime.

Les prestations proposées

. Evaluation de la situation du bénéficiaire

. Détermination du projet professionnel et aide a la realisation

. Assistance du beneficiaire dans sa recherche d’emploi

. Accompagnement dans I'emploi afin de sécuriser le parcours
professionnel (faciliter 'acces aux formations et bilans de compétences,
adaptation ou aménagement de 'environnement de travail...)

Le role du Conseiller Emploi
Accompagné (job coach)

. Conseiller le bénéficiaire sur son projet
et Placcompagner dans ses demarches
d’insertion socio-professionnelle.

« Organiser une ou plusieurs mises en
situations professionnelles (stages)
pour favoriser la découverte ou evaluer
les compétences du beneficiaire.

. Evaluer les besoins d’‘aménagements et d’adaptations du poste de travail
et accompagner la mise en oeuvre et les ajustements necessaires.

- Assurer une preésence aupres du béneficiaire et de 'employeur selon les
besoins pour favoriser la prise de poste et son appropriation.

- Travailler en lien avec les partenaires de 'emploi, des etablissements et
services sociaux et medico-sociaux pour repondre aux besoins reperes.

. Conseiller et sensibiliser 'employeur et le collectif de travail sur les besoins
spéecifiques du bénéficiaire au quotidien.

- Mobiliser des expertises complémentaires nécessaires a
'accompagnement (psychologiques, sociales, médicales...).

Decouvrez en image le

témoignhage d'une Job coach
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Nos partenaires

. Ligue Havraise . CAP ENERGIE - LE PRE DE LA BATAILLE
. APAJH . ARCAUX . LADAPT
. EPA HELEN KELLER . IDEFHI . TRISOMIE 21
. MISSION LOCALE - LEDOUX Thomas
. EVADI - CENTRE NORMANDIE LORRAINE
. EPMS FECAMP
. APEI
Partenaires normands

. ARAMIS

. CRA

. ECTI : Association des dirigeants retraités

. HUMANDO

. EvaDi

. GEIQ emploi et handicap

. Service Public de I'Emploi




